
ILMO   SENHOR   0FICIAL  DE   REGISTRO   CIVIL   DE   PESSOA  JURIDICA   I)A

COMARCA DE ITAPETININGA/SP

INSTITUTO    GERACA0    UNIDADES    PRODUTIVAS,

CNPJ:  00.773364/0001-04  com  sede nesta cidade,  na Rua Baltazar Lorenzetto n.  395,  Jardim

Brasil,  registrado  sob  o  microfilme  n.°  17.080,  no  Hvro  A,  de  Registro  de  Associap6es,  nesse

Ccart6rio,  por  seu  Presidente,   Leonel  Serra  de  Souza  Borees,  Brasileiro,  casado,  Medico

Veterindrio,  portador  do  RG  n.a  33.3] 1.519    -SSP/SP  e  CPF  n.°  349.]46.578-80,  residente  e

domiciLiado      a      Sitio      Recanto      Bonges,      Bairro      Vatinga,      nesta      cidade,      e-mail:

borgeleo@hotmail.com, infra-assinado, requer a Vossa Senhoria, que se digne mandar proceder

a AVERBACAO da Ata de Reunifro para alterapao do Estatuto, conforme Ata de Assembleia

GGeralExtraordin5riade28demaiode2026.

Nestes termos,



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAO DO

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO GERACAO UNIDADES PRODUTIVAS

Aos vinte e oito dias do mss de maio do ano de dois mil e vinte e seis, nesta cidade e
comarca de ltapetininga/SP, na Rua Baltazar Lorenzetto, ng 395, Jardim Brasil, CEP
18214-490,  instalou-se  a  Assembleia  Geral  Extraordinaria  do  lnstituto  Geragao
Unidades  Produtivas  -CNP)  nQ  00.773.364/0001-04,  em atendimento ao  Edital  de
Convoca¢ao   datado   de   22/05/2026   e   afixado   na  sede   da  Entidade,   na   forma
estatufaria. A Assembleia foi convocada em primeira convocagao as 10h, nao havendo
ntimero suficiente de associados. Ap6s o prazo estatutario de trinta minutos, instalou-
se  validamente  em  segunda  convocagao  is   10h30,  com  a  presenca  da  maioria
absoluta dos associados com direito a voto, estando presentes 09 (move) associados,
de  urn  total  de  12   (doze)  associados  ativos  quites  com  suas  obrigac6es  sociais,
conforme previsao estatutaria vigente. Assumiu a presid6ncia dos trabalhos o Senhor
Leonel Serra de Souza Borges, brasileiro, casado, M6dico Veterinario, portador do RG
nQ  33.311.519  SSP/SP  e  CPF  nQ  349.146.578-80,  residente  e  domiciliado  no  Sitio

Recanto Borges, Bairro Vatinga, Itapetininga/SP, o qual convidou para secretariar os
trabalhos a Senhora Reiko Takahashi, brasileira, solteira, funcionaria pdblica estadual
aposentada,   portadora   do   RG   nQ   3.170.652-6  SSP/SP  e   CPF  nQ   143.988.268-15,

residente  e  domiciliada  na  Rua  Coronel  Afonso,  nQ  539,  Centro,  Itapetininga/SP.
Dando inicio aos trabalhos, o Senhor Presidente esclareceu que a Assembleia tinha

por  finalidade  deliberar  sobre  a  altera9ao  e  consolidagao  do  Estatuto  Social  da
Entidade,    visando    adequacao    administrativa    e    atualizac5o    das    disposi96es
estatutarias,  inclusive  em  conformidade  com  a  Lei  Federal  ng  13.019/2014.  Em
seguida, foi apresentada aos presentes a minuta do novo Estatuto Social consolidado,
a qual foi integralmente lida, discutida e submetida a apreciagao da Assembleia. Ap6s
os esclarecimentos necessarios, o novo Estatuto Social foi aprovado por unanimidade
dos  presentes,  passando  a  vigorar  na  forma  consolidada,  cujo  inteiro  teor  segue
transcrito:  ESTATUTO  SOCIAL  CONSOLIDAD0  ESTATUTO  SOCIAL  INSTITUTO
GERACAO  UNIDADES  PRODUTIVAS  CNP|  00.773.364/0001-04  TiTUL0  I  DA
DENOMINACAO,    DOS    FINS,    I)A    SEDE    E    I)A    DURA9A0    CApiTULO    I     -
I)ENOMINAfAO,  SEDE  E   FINS  Artigo   19   -   0   INSTITUTO   GERA¢AO  UNIDADES

PRODUTIVAS tamb6m  designado  pela sigla IG,  constituido  em  31/07/1995,  6 uma

pessoa  juridica  de  direito  privado,  sem  fins  lucrativos,  com  duragao  por  prazo
indeterminado,  com  sede  a  rua  Baltazar  Lorenzetto,  no  395,  ]ardim  Brasil,  CEP
18214-490, no Munici'pio de ltapetininga, estado de Sao Paulo e foro em ltapetininga,
regendo-se  pelo  presente  Estatuto  e  pela  legislagao  aplicavel  as  Organiza96es  da.
Sociedade  Civil.  Artigo  2Q  -  A  Entidade  tern por  finalidade:  I  -  Oferecer  e  manter
atividades    socioeducacionais,    socioassistenciais    e    esportivas    para    criangas,
adolescentes, jovens  e  familias  em  situa9ao  de  vulnerabilid^ade  social;  11  -  Ofertar
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espa5:o de referencia e participa95o para os usuarios dos servi9os, visando incentivar
a  afetividade,   a  sociabilidade  e  o  desenvolvimento   integral  dos  usuarios;   Ill   -
Comercializar    produtos    produzidos    pelos    usuarios    dos    servigos,    destinando
integralmente os resultados  financeiros  a manutengao  dos  objetivos institucionais;
IV   -   Desenvolver   projetos   socioambieritais,   com   o   objetivo   de   conscientizar   e
melhorar  a  qualidade  de  vida  dos  usuarios/beneficiarios;  V  -  Contribuir  com  o
desenvolvimento    integral    dos    usuarios,    visando   a    enriquecimento    de    suas

potencialidades;  VI  -  Promover  objetivos  voltados  a  promogao  de  atividades  e
finalidades  de relevancia  pdblica e  social, mos termos  do artigo  33,  inciso  I,  da  Lei
Federal n9 13.019/2014. Artigo 39 - No  desenvolvimento de suas atividades, ser5o
empregados  os  princfpios  da  legalidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade,
economicidade   e   eficacia,   sem   qualquer   tipo   de   preconceito   e   discriminagao,

prestando servigos de forma gratuita, continua e planejada. Artigo 49 -A Entidade
tera urn Regulamento Geral que, ap6s aprova€ao pela Assembleia Geral, disciplinara
o  seu  funcionamento.  Artigo  5Q  -  A  fim  de  cumprir  sua  finalidade,  a  Entidade
organizar-se-a  em  tantas  unidades  de  prestacao  de  servit:os  quantas  se  fizerem
necessarias,  as  quais   se  regerao   pelo   Regimento   lnterno  aludido   no  Artigo  49.
Paragrafo Unico  -  Podera tamb6m prestar servigos a terceiros  por  meio  de  seus
assistidos,  mediante  termos  de  colaboragao  e  termos  de  fomento,  atuando  em

programas de terceirizacao de mao de obra, bern como criar unidades para a execugao
de   atividades   e   comercializar  produtos   gerados   pelos   projetos   visando   a   sua
autossustentacao,   utilizando   todos   os   meios   licitos,   aplicando   seu   resultado
operacional    integralmente    no    desenvolvimento    dos    objetivos    institucionais.
CApiTULO 11 -DOS ASSOCIADOS Artigo 69 -0 quadro social da Entidade comp6e-
se de pessoas fl'sicas admitidas na forma deste Estatuto, maiores de 18 anos, as quais
contribuirao   para  o   desenvolvimento   comum   dos   objetivos.   Paragrafo   lQ   -   i
ilimitado  o  ntimero  de  associados,  distinguidos  em  duas  categorias,  a  saber:   I  -
Efetivos:    os   que   assinarem   o   livro   de   cria95o   da   Entidade   e   aqueles   que

posteriormente,  a  crit6rio   da  Diretoria,  forem  admitidos   nessa   qualidade;   11   -
Contribuintes:   os   que   contribuirem   periodicamente   com   qualquer   quantia   em
dinheiro  ou  esp6cie  para  manutengao  da  Entidade.  Paragrafo  29  -  Poderao  ser
admitidos como associados efetivos as pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos,
em pleno gozo de seus direitos civis, que concordem com os objetivos institucionais
da Entidade, comprometam-se a cumprir o presente Estatuto e o Regimento lnterno,
nao   possuam   vinculag5o   partidaria   no   exercfcio   de   atividades   relacionadas   a
Entidade e tenham sua admissao aprovada pela Diretoria. Artigo 79 - Sao direitos dos.
associados, quites com suas obriga¢6es sociais:  I -Votar e ser votado para os cargos
eletivos; 11 -Tomar parte das Assembleias Gerais; Ill - Sugerir a Diretoria por escrito
medidas ou providencias destinadas ao aperfeigoamento das atividades da Entidade,
bern  como  denunciar  qualquer  resolugao  que  fira  as  normas  estatutarias  ou  do

#tt#coBedfchag=fa\,I+uLap-Crbxp



regimento interno do lnstituto Gera9ao Unidades Produtivas; IV - Participar de atos
solenes ou comemorativos; V -A qualquer tempo, desligar-se, a tftulo de demissao.
Artigo  8Q  -  Sao  deveres  dos  associados:  I  -  Cumprir as  disposi96es  estatufarias  e
regimentals; 11 - Acatar determina96es da Diretoria e as resolug6es das Assembleias;
Ill -Zelar pelo decoro e born none da Entidade; IV -Prestar toda a cooperagao moral,
material  e  intelectual  e  esforgar-se  pelo  engrandecimento  e  desenvolvimento  da
Entidade. Artigo 9Q -Os associados, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal nao sao solidirios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigag6es sociais,

compromissos  e  encargos  contrai'dos  pela  Entidade,  salvo  mos  casos  de  infragao
estatutaria  e  excesso  de  mandato  ou  desvio  de  poder.  Artigo  10  -  A  exclusao  do
associado s6 a admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto neste estatuto;
sendo este omisso, podera tamb6m ocorrer se for reconhecida a existencia de motivos

graves,   em   deliberagao   fundamentada,   pela   maioria   absoluta   dos   presentes   a
Assembleia Geral  especialmente  convocada para  esse  fim.  Sera  aplicada a pena de
exclusao  ao  associado  que:  I  -  Causar  dano  moral  ou  material  a  Entidade;   11  -
Ausentar-se reiteradamente das reuni6es da Entidade sem justificativa;  Ill - Servir-
se da Entidade para fins politicos ou estranhos ao seu objetivo. Paragrafo Unico -Da
decisao do 6rgao que decretar a exclusao, cabera sempre recurso a Assembleia Geral.
CApfTULO  Ill  -  DA ADMINISTRACA0  Artigo  11  -  0  Instituto  Gera9ao  Unidades
Produtivas sera administrado por:  I - Assembleia Geral;  11 - Diretoria; Ill - Conselho

Fiscal. Artigo 12 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-
se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatufarios. Artigo 13 -Compete

privativamente  a  Assembleia  Geral:  I  -  Eleger  a  Diretoria  e  o  Conselho  Fiscal;  11  -
Deliberar sobre reforma do Estatuto Social; Ill - Decidir sobre a extingao da Entidade;
IV - Decidir sobre a conveni6ncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais; V - Aprovar o Regimento lnterno; VI - Discutlr e deliberar sobre todos
e  quaisquer  assuntos  de  interesse  da  Entidade  para  os  quais  for  convocada;  VIl  -
Apreciar os  pareceres  do  Conselho  Fiscal;  VIII  - Apreciar e aprovar as  contas;  IX -
Destituir os administradores. Pardgrafo Unico -A destituigao dos administradores,
apreciagao das contas e altera9ao do Estatuto ocorrer5o em primeira convocagao com
a presen9a da maioria absoluta dos associados e voto concorde de 2/3 dos presentes;
e  nas  demais  convocag6es,  com  no  minimo  1/3  dos  associados,  mantendo-se  o

quorum   dos   votos   concordes   acima   descritos   (2/3   presentes).   Artigo   14   -  A
Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:  I - Apreciar o
relat6rio anual da Diretoria; 11 -Discutir e homologar as contas e o balan¢o aprovados

pelo      Conselho      Fiscal.     Artigo      15     -     A     Assembleia     Geral     realizar-se-.a
extraordinariamente quando convocada:  I - Pela Diretoria,. 11 - Pelo Conselho Fiscal;
Ill -Por requerimento de urn quinto dos associados quites com as obrigag6es sociais.

Artigo 16 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da  lnstituigao ou  publicacao na
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meios convenientes, com antecedencia mi'nima de 03 (tres) dias. Paragrafo Unico -

Qualquer  assembleia  instalar-se-a  em  primeira  convocagao   com  a  maioria  dos
associados  inscritos ate a data da mesma, e em segunda convocagao  com qualquer
ntimero de associados, com excegao do previsto no artigo 59 do C6digo Civil, quando
sera  necessario  qu6rum  especial.  As  deliberag6es  serao  aprovadas  pela  maioria
simples dos votos dos associados presentes, salvo mos casos em que este Estatuto ou
a  legislagao  aplicavel  exigirem  qu6rum  qualificado.  Artigo  17  -  A  Diretoria  sera
constituida por urn Presidente, urn Vice-Presidente, primeiro e segundo Secrefario,

primeiro e segundo Tesoureiro. Paragrafo  19 - 0 mandato da Diretoria sera de 02
(dois) anos, permitida uma tinica reeleicao consecutiva. Parigrafo 29 - Em caso  de
vacancia dos cargos da Diretoria, o mandato sera assumido pelo segundo membro do
respectivo cargo e, na ausencia deste, por urn dos suplentes do Conselho Fiscal, ate o
t6rmino do mandato. Artigo 18 - Compete a Diretoria:  I -  Elaborar programa anual
de atividades e executa-lo;  11 - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relat6rio

anual;   Ill   -   Entrosar-se   com   instituig6es   ptiblicas   para   mdtua   colaboragao   em
atividade de interesse comum;  IV -  Contratar e demitir funcionarios. Artigo  19  - A
Diretoria   reunir-se-a   no   minimo   uma  vez   por   mss.   Artigo   20   -   Compete   ao
Presidente:    I    -    Representar    a    Entidade    ativa    e    passivamente,    judicial    e
extrajudicialmente; 11 - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento lnterno;
Ill - Presidir a Assembleia Geral; IV - Convocar e presidir as reuni6es da Diretoria; V
-Autorizar a execugao dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria e submeter o

balan9o  anual  a  apreciagao  da  Assembleia  Geral.  Artigo  21  -  Compete  ao  Vice-
Presidente: I -Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; 11 -Assumir o
mandato, em caso de vacancia, ate o seu t6rmino;  Ill - Prestar, de modo geral, a sua
colaboragao ao  Presidente. Artigo 22  - Compete ao  19 Secretario:  I - Secretariar as
reuni6es da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as competentes atas;  11 - Publicar
todas as noticias das ativldades da Entidade; Ill -Ter sob sua guarda livros e arquivos
relacionados as suas atribui96es. Artigo 23 -Compete ao 29 Secrefario: I -Substituir
o  lQ Secretario em suas faltas ou impedimentos;  11 - Assumir o mandato, em caso de
vacancia  ate  o  seu  t6rmino;  Ill  -  Prestar,  de  modo  geral,  a  sua  colabora9ao  ao  19
Secretario.  Artigo  24  -  Compete  ao  Tesoureiro:  I  -  Arrecadar  e  contabilizar  as
contribuig6es dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em bens,
mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada; 11 - Pagar as contas das despesas,
autorizadas pelo Presidente; Ill -Apresentar relat6rios de receita e despesas, sempre

que forem  solicitados;  IV - Apresentar o  relat6rio financeiro  para ser submetido  a
Assembleia Geral; V -Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal; VI,
• Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos

a tesouraria, inclusive contas bancarias; VII - Manter, em estabelecimento de cr6dito,

quantia necessaria a manutengao da programacao da Entidade; VIII - Movimentar as
contas  banc&rias  assinando  os  cheques juntamente com  o  Presidente.  Artigo  25  -
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Compete   ao   2Q   Tesoureiro:   I   -   Substituir   o   19   Tesoureiro   em   suas   faltas   ou
impedimentos; 11 - Assumir o mandato, em caso de vacancia, ate o seu t6rmino;  Ill -
Prestar de modo geral, a sua colaboragao ao  lQ Tesoureiro; Artigo 26 - 0 Conselho
Fiscal sera composto por 03 (tres) membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral. Artigo 27 -Compete ao Conselho Fiscal: I -Examinar os livros de
escrituragao   da   Entidade;   11   -   Examinar   o   balancete   mensal   apresentado   pelo
Tesoureiro,  opinando  a  respeito;   Ill  -  Apreciar  os  Balan9os  e   lnventarios  que
acompanham o relat6rio anual da Diretoria; IV -Opinar sobre a aquisi9ao e aliena€ao
de  bens,  por  parte  da  Entidade;  V  -  Opinar  sobre  os  relat6rios  de  desempenho
financeiro e contabil das operag6es patrimoniais realizadas; VI - Em caso de vacancia
de qualquer dos cargos da Diretoria, o mandato sera assumido por urn dos suplentes
do  Conselho  Fiscal,  ate  o  seu  t6rmino.  Paragrafo  Unico  -  0  Conselho  reunir-se-a
ordinariamente  a  cada  seis  meses,  extraordinariamente  sempre  que  necessario.
Artigo  28  -  A  Entidade  observara  as  Normas  Brasileiras  de  Contabilidade  e  clara

publicidade aos relat6rios  de atividades, as demonstrac6es contibeis e as certid6es
negativas  de  d6bito  junto  a  Receita  Federal  e  ao  Fundo  de  Garantia  do  Tempo  de
Servico   (FGTS),   colocando-os   a   disposigao   para   exame   de   qualquer   cidad5o,

observada  a  legislagao  vigente.  Artigo  29  -  Os  membros  da  Diretoria  Executiva,
Conselho  Fiscal,  associados,  parceiros,  benfeitores  ou  equivalentes  nao  receberao

quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
tfulo, em razao das  competencias, func6es ou atividades que lhes  sejam atribuidas

pelos respectivos atos constitutivos. CApiTUL0 IV -D0 PATRIM6NI0 Artigo 30 -0
patrim6nio  da  Entidade  sera  constituido  dos  bens  m6veis,  veiculos  e  semoventes,
ag6es,  ap6lices  da  divida  ptiblica,  contribuig6es  dos  associados  e  donativos  em
dinheiro.  Artigo  31  -  A  Entidade  aplicara  suas  rendas,  seus  servigos  e  eventual
resultado  operacional  integralmente  no  territ6rio  nacional  e  na  manuten9ao  e  no
desenvolvimento  de  seus  objetivos.  Paragrafo  Unico  -  Os  recursos  advindos  dos

poderes ptiblicos deverao ser aplicados dentro do Municfpio de sua sede, ou, no caso
de  haver unidades  prestadoras  de  servigos  a  ela  vinculadas,  no  ambito  do  Estado
Concessor. Artigo 32 -A Entidade nao distribuira entre os membros da Diretoria, do
Conselho   Fiscal,   associados,   benfeitores,   vo]untarios   ou   equivalentes   eventuais
excedentes operacionais, brutos ou lfquidos, dividendos, bonifica¢6es, participag6es
ou  parcelas  de  seu  patrim6nio,  auferidos  mediante  o  exercfcio  de  suas  atividades,
aplicando    integralmente    seus    recursos    na    manutengao    de    seus    objetivos
institucionais.  Artigo  33  -  A  Entidade  aplicara  os  recursos,  subveng6es  e  doa96es

advindos dos Poderes Priblicos, Municipal, Estadual e Federal, em conformidade com
o  estabelecido  na  legislacao  aplicavel,  mos  pianos  de  trabalho  e  mos  termos  de
colaboragao e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares. Artigo 34 - Em
caso  de dissolugao  da  Entidade, o  respectivo  patrim6nio liquido  sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza, que pree
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13.019/2014  e  cujo  objeto  social  seja,  preferencialmente,  o  mesmo  da  Entidade
extinta. Artigo 35  -0 patrim6nio da Entidade nao constituird patrim6nio exclusivo
de associados, dirigentes ou de grupo determinado de pessoas. Artigo 36 -A Entldade
mantera escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, mos termos do artigo 33, inciso IV, da Lei

Federal nQ 13.019/2014. Artigo 37 -A Entidade clara publicidade, por qualquer meio
eficaz, aos relat6rios de atividades, demonstrag5es contabeis e parcerias celebradas
com  o  Poder  Ptiblico, observada a legislagao vigente. CApiTUL0  V - DISPOSIC6ES

GERAIS Artigo  38  -  0  presente  Estatuto,  inclusive  no  tocante  a  administracao  da
Entidade,   podera   ser   reformado,   no   todo   ou   em   parte,   mediante   proposta
devidamente  fundamentada,  ap6s  apreciagao  e  aprovacao  da  Assembleia  Geral,
especialmente convocada para esse fim, observando-se o qu6rum de maioria absoluta
dos  associados  em  primeira  convocagao  e voto  concorde  de  2/3  (dois  ter9os)  dos
associados presentes, e, nas demais convocag5es, com no minimo 1/3 (urn tergo) dos
associados, mantendo-se o qu6rum de aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
na forma deste Estatuto e da legislacao vigente. Artigo 39 -A dissolugao ou extingao
da Entidade somente se efetivara quando se tornar impossivel a continuidade de suas
atividades  sob  os  aspectos  fmanceiro,  administrativo  e   patrimonial,  desde  que
atendida  a  seguinte   condigao:   a  extingao  sera  deliberada  em  Assembleia  Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para este fin, com qu6rum minimo de 2/3
de presenga dos associados, em primeira e segunda chamada, e decidida pela maioria
simples dos presentes.  Paragrafo Unico - Ap6s a respectiva liquidagao nos termos
do  artigo  51  do  C6digo  Civil,  o patrim6nio  remanescente sera  destinado  conforme

previsto no artigo  34. Artigo 40 -0 exercicio social compreendera o perfodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. Artigo 41 -Os casos omissos no presente
Estatuto  serao  resolvidos  pela  Diretoria  e  referendados  pela  Assembleia  Geral.  A
Assembleia  autorizou,  ainda,  o  Presidente  da  Entidade  a  promover  todos  os  atos
necessirios  ao  registro  da presente ata e do Estatuto  Social  consolidado  perante o
Cart6rio   de   Registro   Civil   de   Pessoas   |urfdicas   competente,   podendo   assinar
requerimentos, declarag6es e demais documentos necessarios ao cumprimento das
exigencias legais. Nada in
a  Assembleia.   Eu,

o a ser tratado, o Presidente declarou encerrada

lavrei    esta    ata,    que    lida    e
Itapetininga/SP, 28 de abril de 2026.

er~ ut Qir`jc
`1` crfe c3 a `  anyc^Q

(Reiko   Takahashi),
da    conforme,    vai    devidamente    assinada.

L#ftyfflMGrfe&rfedrdrfa~
(+.(;re--Lil

cO.`;:i;ir;heqJrfe:xpun



1a Secretaria

Advogada
OAB/SP 193.697
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Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de ltapetininga
Rua Carlos Cardoso n° 343 -Jd   Mesquita -ltapetininga -SP -Fone:  (015)  3271-0322

BEL.  SENEVAL VELOSO  DA SILVA -Oficial

CPF 620.497.128-04
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