RELATORIO PLANO DE TRABALHO
Titulo
" " (Recurso Municipal) - Ano: 2025
Coordenador(es)
- CPF:
Responsavel(eis)
- CPF:
Publico Alvo

Adolescentes de .a  anos encaminhados e acompanhados pelo CRAS ou pela rede socioassistencial, fortalecendo
o vinculo das familias com a protecdo social basica.

Local da Execucao

Justificativa da Proposicao

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) busca assegurar espacos coletivos de acolhida,
participacdo cidada, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de capacidades, ampliando o acesso as
informacdes sobre direitos, ao protagonismo e as diversas expressdes culturais, esportivas, artisticas e de lazer,
possibilitando novas sociabilidades e interacdes intergeracionais.

Para garantir a continuidade e qualidade dessas acdes, é imprescindivel a manutencdo de uma equipe técnica
qualificada, que assegure o planejamento, execu¢ao e monitoramento das atividades socioeducativas. A regularidade
no pagamento de saldrios, encargos sociais e obrigacdes trabalhistas, assim como a formacao de reserva financeira
para eventuais rescisdes, é indispensavel para manter a estabilidade institucional e a responsabilidade administrativa
da Organizacao da Sociedade Civil.

Dessa forma, o presente plano de trabalho assegura as condi¢des operacionais e financeiras necessarias para a
execucao adequada do SCFV, garantindo a sustentabilidade da equipe, o cumprimento das normas legais e a
aplicacdao responsavel dos recursos publicos destinados ao cofinanciamento do servico, em consonancia com as
diretrizes do SUAS e com o compromisso de promover o desenvolvimento integral dos usuarios e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios.

Objetivo Geral

Promover a convivéncia familiar e comunitdria, prevenindo a institucionalizacdo e a segregacao de adolescentes, por
meio da ampliacao do acesso a direitos, do fortalecimento do protagonismo dos usudrios, da oferta de experiéncias
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, e do desenvolvimento de atividades intergeracionais que estimulem
vinculos, solidariedade, respeito e novas formas de sociabilidade.

Objetivo Especifico

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;
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- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; e,
- Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Metodologia

Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que integra a protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e tem
como finalidade promover a convivéncia familiar e comunitaria, prevenir situacdes de risco social e evitar processos
de segregacao e institucionalizacao, especialmente para adolescentes.

Descricdao dos Indicadores das Metas/Etapas e Fases

Meta 1 - Garantir preenchimento das vagas ofertadas.

Detalhamento: Garantir que todas as vagas sejam ocupadas por usuarios encaminhados e acompanhados pelo CRAS
ou pela rede socioassistencial, fortalecendo o vinculo das familias com a protecao social basica; Contribuir para o
fortalecimento das rela¢des familiares e comunitarias dos participantes, por meio da participacdo continua nas
atividades de convivéncia, prevenindo isolamento social, violéncia e outras situacdes de risco; Criar ambiente
acolhedor, participativo e seguro, promovendo o engajamento dos usuarios e incentivando sua permanéncia ao longo
do periodo de execucdo do plano de trabalho; Manter registro atualizado dos 75 usudrios, garantindo o
monitoramento periddico, comunicacdao com o CRAS e identificacdo precoce de fatores que possam afetar a
participacao no servico.

Meta 2 - Desenvolvimento das oficinas do Médulo “Cidadania”

Detalhamento: Garantir que os 75 adolescentes matriculados participem de forma ativa e continua das atividades
propostas, alcancando o indicador de 100% de participa¢do no médulo; Promover a compreensao ampliada sobre
direitos sociais, civis, humanos e o papel do adolescente na comunidade, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e do senso de responsabilidade; Estimular habilidades como comunicacao, escuta ativa, empatia,
cooperacao e resolucao de conflitos, favorecendo o convivio saudavel em diferentes espacos de socializacao; Criar
oportunidades para que os adolescentes expressem opinides, facam escolhas e participem de forma critica e
propositiva das discussdes e atividades do médulo; Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio das praticas
realizadas nas oficinas, contribuindo para a prevencao de situagcdes de risco e isolamento social; Incentivar os
adolescentes a identificar desafios do territério e a propor solucdes, fortalecendo o protagonismo e a participacao
cidada; Estimular valores e comportamentos pautados no respeito a diversidade, na convivéncia ética e na
valorizacao das diferencas, contribuindo para ambientes mais seguros e inclusivos; Apoiar os adolescentes na reflexao
sobre escolhas, comportamento e consequéncias, reforcando o desenvolvimento de projetos de vida e maior
autonomia.

Meta 3 - Desenvolvimento das oficinas do Médulo “Linguagem e Comunicagao”

Detalhamento: Desenvolver a capacidade dos adolescentes de comunicar ideias, sentimentos e opinides de forma
clara, respeitosa e assertiva, fortalecendo processos de convivéncia e participacdo social; Incentivar a andlise critica
de temas do cotidiano e a construcao de argumentos fundamentados, promovendo maior autonomia comunicativa e
participacao cidada; Proporcionar vivéncias que explorem diferentes linguagens - verbal, corporal, visual, digital e
artistica - favorecendo o desenvolvimento da criatividade e da sensibilidade expressiva; Promover ambientes de
didlogo, escuta e cooperacdo dentro das oficinas, fortalecendo habilidades de convivéncia, gestdo de conflitos e
respeito a diversidade; Estimular o uso critico e consciente de redes sociais, ferramentas digitais e meios de
comunicacao, reforcando no¢des de seguranca, cidadania digital e ética online; Possibilitar que os adolescentes
reconhecam e expressem suas vivéncias, culturas e trajetdrias, fortalecendo autoestima, senso de pertencimento e
vinculos comunitarios; Desenvolver competéncias de colaboracdo, organizacdo e apresentacdo de producdes
coletivas, como rodas de conversa, dramatizacdes, producdes textuais, podcasts, murais ou outras propostas
pedagdgicas.

Meta 4 - Desenvolvimento das oficinas do Médulo “Salde e Autocuidado”
Detalhamento: Promover a compreensao de praticas de autocuidado relacionadas a higiene, alimentacao, sono, salide
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corporal e emocional, fortalecendo hdbitos saudaveis no cotidiano; Estimular atitudes preventivas relacionadas a
acidentes, uso de substancias, infeccdes, violéncia e outras situacdes que possam colocar em risco a integridade fisica
ou emocional dos adolescentes; Incentivar praticas de autoconhecimento, regulacao emocional, manejo de estresse,
expressao de sentimentos e busca de apoio quando necessario, contribuindo para o equilibrio emocional e a
convivéncia saudavel; Desenvolver vivéncias que valorizem a atividade fisica, o lazer e o movimento corporal como
elementos de promocao da saude, respeitando as particularidades e interesses dos adolescentes; poiar os
adolescentes na compreensao de limites, responsabilidades e escolhas relacionadas ao cuidado com o corpo e a
protecao individual, reforcando seu protagonismo; Criar espacos coletivos de didlogo que valorizem apoio mutuo,
respeito e cooperacao, favorecendo relacdes mais seguras e afetuosas entre os participantes; Orientar sobre como
identificar informac0es confidveis e sobre o acesso a servicos publicos de salde, contribuindo para maior autonomia
na busca por cuidados quando necessario.

Meta 5 - Desenvolvimento das oficinas do Médulo “Competéncias para o Mundo o Trabalho”

Detalhamento: Fortalecer competéncias como comunicacao, cooperacao, responsabilidade, organizacao, criatividade
e resolucao de problemas, essenciais para trajetérias formativas e profissionais; Proporcionar informacdes sobre
direitos e deveres no ambiente de trabalho, incluindo no¢des de legislacao trabalhista bdsica, ética, respeito e
convivéncia no contexto professional; Estimular os adolescentes a identificar habilidades, interesses e expectativas
futuras, contribuindo para a construcao de perspectivas profissionais e educacionais; Promover reflexdes sobre
postura profissional, pontualidade, responsabilidade, trabalho em equipe e resolucao de conflitos, fortalecendo a
preparacao para experiéncias futuras; Apresentar possibilidades de continuidade educacional, cursos, programas
publicos e oportunidades de qualificacdo, ampliando o repertério dos adolescentes sobre caminhos profissionais
possiveis; Estimular o uso consciente e responsavel de ferramentas digitais, preparando os adolescentes para lidar
com tecnologias presentes nos ambientes de estudo e trabalho; Incentivar a confianca na prdpria capacidade de
aprender, organizar metas e enfrentar desafios, reforcando o protagonismo juvenil na construcdo de seu percurso
pessoal e professional.

Meta 6 - Realizar atividade de Educacao Permanente

Detalhamento: Garantir que 100% dos trabalhadores da equipe técnica e socioeducativa participem das acdes de
educacao permanente, fortalecendo a unidade de atuacao e o alinhamento metodoldgico; Ampliar conhecimentos
tedricos e praticos relacionados ao trabalho social com familias, as especificidades do atendimento a adolescentes e
as diretrizes da Protecdo Social Basica; Possibilitar que os profissionais revisem, atualizem e aprimorem as estratégias
de mediacdo, técnicas grupais, metodologias participativas e formas de conducdo das atividades do SCFV; Capacitar
os funciondrios para reconhecer e acionar adequadamente servicos da rede, ampliando a capacidade de
encaminhamento responsavel e apoio integral aos usuarios; Promover reflexdes sobre comunicacao interna,
corresponsabilidade, planejamento integrado e resolucao de conflitos, fortalecendo a cooperacao entre os membros
da equipe; Garantir que todos os funciondrios estejam alinhados as diretrizes vigentes, como principios do SUAS,
Tipificacdo Nacional, vigilancia socioassistencial e registros/monitoramentos obrigatdrios; Elevar a qualidade das
interac6es com os usuarios, aprimorar o0 ambiente educativo e fortalecer a postura ética, acolhedora e respeitosa dos
profissionais; Favorecer reflexdes sobre salide mental, equilibrio emocional e estratégias de cuidado com a equipe,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel e colaborativo.

Monitoramento e Avaliacao

- Relatério Trimestral: A organizacdo apresentara relatério de atividades a cada trés meses, contendo a descricdo das
acOes realizadas, os resultados alcancados, as dificuldades encontradas e os ajustes necessarios, acompanhado da
documentacao comprobatdria pertinente;

- Prestacao de Contas: A instituicdo encaminhard mensalmente a Administracado Publica planilha detalhada de receitas
e despesas, acompanhada da documentacdao comprobatéria, de modo a assegurar transparéncia e regularidade na
aplicacao dos recursos;

- Avaliacdo In Loco: A equipe da administracdo publica poderd realizar visitas técnicas presenciais no local de
execucao da parceria, a fim de verificar a fiel execucdo das atividades previstas, a conformidade da aplicacdao dos
recursos e o alcance dos objetivos estabelecidos; e,

- Andlise Integrada: Os resultados obtidos serdo analisados em conjunto com os indicadores de desempenho definidos,
visando avaliar a efetividade da parceria e subsidiar eventuais adequacdes para o aprimoramento da gestao.
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Informacoes Complementares

Sem informacdes adicionais.

METAS
Especificacao Data Inicial | Data Final
1. Garantir preenchimento das vagas ofertadas 02/12/2025 | 01/06/2026
ETAPAS
Especificacio Unidade Medida Qtde. c\)/ j;‘l’lré;” ddé Infcio Final
Ampliacao do acesso de usuarios aos Usuérios 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Servigos soclioassistenciais
Fortalecimento da permanéncia e do Usudrios 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
sentimento de pertencimento
Sif:grfl,t‘/'gi‘se”to integral das vagas Usudrios 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Eggg‘ggcc’lgf situagbes de vulnerabilidade e |, .o 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Especificacao Data Inicial | Data Final
2. Desenvolvimento das oficinas do Mdédulo “Cidadania” 02/12/2025 | 01/06/2026
ETAPAS
Especificacio Unidade Medida Qtde. c\)/ j;‘l’lré;” ddé Infcio Final
g\g"rg'c'?;:gégasgg‘;?c'dade de expressao e |5 1rios 75 100% | 02/12/2025 | 01/06/2026
é\ggg‘;‘;eds% gﬁg:\fﬁade de tomada de Usudrios 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
é\g\’g‘?g? do conhecimento sobre direitos e |, 0 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
E;igg‘(’)%'l‘g 'rg‘:ﬁf’/ednﬁlsenso critico e Usudrios 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Melhoria da convivéncia comunitaria e Usuérios 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
fortalecimento de vinculos
Eggﬁ'ﬁ;@a‘?ao integral dos adolescentes nas o 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
zrr?gnoogiascér(ijriiit;;uédoes de respeito, igualdade |\ < ioc 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Especificacao Data Inicial | Data Final
3. Desenvolvimento das oficinas do Médulo “Linguagem e Comunicacao” 02/12/2025 | 01/06/2026
ETAPAS
Especificacio Unidade Medida Qtde. c\)/ j;‘l’lré;” ddé Infcio Final
ﬁgf’gae‘?sac‘;ﬁ:s habilidades de expressao Usudrios 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
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METAS

Apropriacdo de midias e tecnologias de

LT . Usuérios 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
comunicacao de forma segura e responsavel
Ef;'l;“r:é?]taa"gggnsame”m critico e a Usuarios 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Zigraef:fé?ea?ﬁg t?caac”at"”dade e da Usuérios 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
th?marljaegac g;r;i/ggade de participacao em |;¢, < o 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Melhoria das relagfes interpessoais Usudrios 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
z;g:;za@ao plena dos adolescentes nas ;¢ 4rios 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
x]ad'ﬁ/ri'gigias°edf§|"e‘ziev”at;dades € historias Usuérios 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Especificacao Data Inicial | Data Final
4. Desenvolvimento das oficinas do Mddulo “Saude e Autocuidado” 02/12/2025 | 01/06/2026
ETAPAS
Especificacao Unidade Medida Qtde. gj;?iré;nddé Inicio Final
ﬁ;“sgggfsag gzr;‘_’gshticr'me”m sobre cuidados ;¢\ o 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Desenvolvimento da consciencia sobre Usuérios 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
prevencao de agravos a saude
E;Eg“fpfo;‘:fgzgrr‘;f e responsabilidade ;<o 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Eg:;aéescé’gjgtnoqgﬁtsaIhab"'dades de cuidado |;¢,,4ri0s 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Promocao de habitos de vida ativa e Usuérios 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
comportamentos saudaveis
gzz;zzpeonsa"e' de informacoes e Servicos | ;¢, < i 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Especificacao Data Inicial | Data Final
_?_;abbzsi:r;\:olwmento das oficinas do Médulo “Competéncias para o Mundo o 02/12/2025 | 01/06/2026
ETAPAS
Especificacao Unidade Medida Qtde. gj;?iré;nddé Inicio Final
Ampliacao do conhecimento sobre direitos ;¢ < 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
trabalhistas e cidadania profissional
Compreensao dos requisitos e
comportamentos valorizados no mundo do  |Usudrios 75 100%] 02/12/2025 | 01/06/2026
trabalho
Desenvolvimento basico de competencias ;o 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
digitais aplicadas ao contexto profissional
www.leil13019.com.br/sp/itapetininga/ 25/11/2025




METAS

Desenvolvimento de habilidades

socioemocionais necessarias ao mundo do Usuérios 75 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
trabalho

E’r‘gj'e"t'fs‘?zz ‘\’”e dia”teresses' potencialidades e ;¢\ o 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
E‘r’gg'gegr']‘gren"go da autoestima e do Usuérios 75| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
Especificacao Data Inicial | Data Final
6. Realizar atividade de Educacao Permanente 02/12/2025 | 01/06/2026
ETAPAS

Especificacao Unidade Medida Qtde. gj;?iré;nddé Inicio Final
Aprimoramento das praticas socioeducativas|, i 4rioc 10| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
e metodologias das oficinas

Atualizacao sobre normativas, protocolos & |, o1 4rioc 10| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
instrumentos da Assisténcia Social

3222?#3'3?535?;? competéncias para 0 | ion4rios 10l 100%]| 02/12/2025 | 01/06/2026
Estimulo ao autocuidado dos trabalhadores {00410 10| 100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
e a0 bem-estar no ambiente de trabalho

Fortalecimento da articulacao comarede | o onanioe 10|  100%| 02/12/2025 | 01/06/2026
socioassistencial e intersetorial

?aes'ha"gréaess 2 ‘i:f\'/ii‘ézde doatendimento e |p . ionrios 10l 100%]| 02/12/2025 | 01/06/2026
Qualificacao da atuacao profissional no SCFV|Funcionarios 10 100%] 02/12/2025 | 01/06/2026
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